


LETTERA CONTESTAZIONE PENALI (SCHEMA ESEMPLIFICATIVO)

Luogo e data	

[bookmark: _GoBack]							Spett.le Enterprise Services Italia s.r.l..
(Mandataria del RTI costituito con le Mandanti KPMG Advisory Spa - Ddway Srl - Dedagroup Spa - Data Managment PA Spa – Siav Spa – Exprivia Healthcare IT Srl - Exprivia Spa) 
							Via....
							c.a. xxxx
							(Responsabile della fornitura)
	
Oggetto : Contratto esecutivo “SISTEMI GESTIONALI INTEGRATI – LOTTO 4” rif. n…….. sottoscritto il xx/xx/xxxx - Contestazione addebito ai sensi dell’art. 13 del Contratto Quadro e dell’art.10 del Contratto Esecutivo.

In riferimento al Contratto di cui all’oggetto si scrive la presente per significare quanto segue.
Nel mese di xxx sono stati rilevati inadempimenti relativi all/agli indicatori xxxx
Gli inadempimenti si evincono da 
Evidenza delle Inadempienze e degli IQ 

Sulla scorta di quanto sopra, il comportamento tenuto da Codesta società non risulta essere conforme alle modalità ed alle condizioni esecutive del Contratto in oggetto. Per tale ragione si invita la Codesta Società ad inviare alla scrivente amministrazione entro i termini previsti dell’Art. 13 del Contratto Quadro (cinque giorni), dalla ricezione della presente contestazione, ogni eventuale controdeduzione in ordine alle contestazioni sopra riportate, supportate da chiara ed esauriente documentazione.
Le controdeduzioni potranno essere inviate tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC. 
In mancanza, decorso inutilmente il predetto termine ovvero nell’ipotesi in cui le ragioni dedotte in Vs. difesa, a giudizio della scrivente amministrazione, non vengano valutate positivamente e/o vengano ritenute insufficienti a giustificare l’inadempimento contestato, potranno essere applicate a codesta società le relative penali, di cui all’Appendice 1 del Capitolato tecnico, per un ammontare complessivo di Euro (XX). 


Ruolo e firma del responsabile della società





